
大工（青岛）研究院科技成果产业化 

骨干人才培养计划（IP80） 

为培养储备科技成果产业化人才，承担科技成果产业化相关工作，

大工（青岛）研究院实施科技成果产业化骨干人才培养计划（IP80），

用三年时间培养储备 80 名科技成果产业化承担骨干，实施研究院具

体的成果产业化工作，按 1.5 倍进行人才储备。 

一、2020 年招聘计划 

2020年面向大连理工大学材料学院、能动学院、环境学院、化工

学部等学院招聘 40人，工作地点青岛。 

二、招聘要求 

1、本科毕业生或毕业不超过 3 年的往届毕业生。 

2、具有从事科技成果产业化相关工作的意愿，具有拼搏精神和

能力。 

3、学习能力、抗压能力强。 

三、培养计划 

第一年在研究院孵化的实体公司实习，1 年考核合格后，研究院

推荐攻读大连理工大学相关专业非全日制硕士研究生，通过全国统一

的研究生考试后，在职攻读非全硕士。 

在职攻读硕士期间，研究院进行成果转化相关工作的培训，承担

具体的转化项目工作并作为硕士研究课题。考核优秀者，成为具体孵

化项目核心或骨干，在非全日制硕士研究生毕业后可申请攻读非全日

制工程博士。 



四、薪资待遇 

基本工资+绩效考核+年终奖励，综合年薪不低于 10 万，第一年

按实体公司薪酬执行，提供统一住宿，第二年根据具体项目岗位给与

综合薪酬。 

五、招聘过程 

1、11月 15 日前：发送简历至 hr@dlutlg.com 

2、11月底前：组织面试 

3、12 月：签约，往届生可直接入职实习。 

 

大工（青岛）研究院介绍：大工（青岛）研究院是大连理工大学

参股的新型研发机构，从事科技成果产业化实践，拥有博士后人才培

养基地、获批国家知识产权优势企业、国家高新技术企业等，牵头制

定了高校科技成果产业化团体标准，青岛市青年科学家协会法人单位，

在青岛市高校研究院中产值、纳税、经营规模等方面排在前列，是具

有活力的市场化研究院。 
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