材料学院2021届毕业生就业工作总结
截止到7月2日，材料学院毕业生的就业状况如下表所示：
	学历
	毕业生总人数
	协议/合同
就业人数
	灵活就业人数
	自主创业人数
	升学人数
	待就业人数
	暂不就业人数
	就业率

	研究生
	73
	53
	0
	0
	14
	6
	0
	91.78%

	本科生
	471
	250
	13
	0
	178
	30
	0
	93.63%

	合计
	544
	303
	13
	0
	192
	36
	0
	93.38%


为了更好地对我院毕业生就业工作进行更好地分析总结，提炼出可复制可借鉴的经验做法，我主要从以下三个角度进行分析：
1、 学院统筹谋划，各部门紧密配合，深入细致地做好毕业生就业工作。
我院毕业生的就业工作从学历层次上看，分为研究生的就业工作和本科生的就业工作。我院毕业生的就业工作之所以取得今天的成绩，从责任分工来看，院领导、学工办、毕业生辅导员、毕业班班主任、毕业生导师和毕业设计指导老师以及主要学生干部各司其职、紧密配合，才达到了良好的效果。
我院73名研究生中有2名博士生、71名硕士生，研究生的就业工作以分管研究生的副院长为领导、以研究生辅导员为主体、以研究生导师为抓手来进行开展。学院不定期对未就业的研究生展开座谈会，详细了解未就业研究生的实际状况，帮助他们在就业过程中遇到的实际问题。学院学工办每半个月都会将73名研究生的就业台账通报给以上人员，督促大家对未就业学生进行帮扶，学工办建立了未就业研究生的QQ群和微信群，研究生辅导员及时将招聘信息反馈给未就业学生。
我院471名本科生的就业工作以分管学生工作的副书记为领导、以毕业生辅导员为主体、以毕业班班主任和主要学生干部为抓手来进行开展。学院在学期初召开了未就业学生促进会，帮助未就业学生树立正确的择业观，动员同学们积极签约，先就业，后择业，再创业。毕业班辅导员充分发挥主人翁作用，深入学生宿舍对尚未就业学生进行精准摸排，详细了解学生未就业原因，以学校多次举办大型双选会的契机，主动到双选会现场与专业相关的企业进行面对面交流，并建立了材料学院用人单位微信群，邀请与专业对口的用人单位到学院进行专场招聘，为用人单位提供宣讲教室、接待室、面试室等便利，实现招聘宣讲——现场面试——网上签约一站式服务，为用人单位和毕业生牵线搭桥。此外，学工办带领毕业班辅导员、班主任召开以专业长、班长、团支书为骨干的学生干部会议，动员学生干部作为未就业学生的第二就业帮扶人（第一帮扶人为毕业设计指导老师），进行同辈帮扶提高就业帮扶实效。
2、 抓住学生考研心理，遵循学生成长规律，有条不紊地做好毕业生考研工作。
材料学院2021届本科毕业生共471人，其中实际参加考研人数为319人，考研过线人数为196人，被录取人数为178人，考研率为37.5%。，学院连续多年考研录取率位居全校前列，主要得益于以下几方面的措施：
一是强化“全员育人”意识。学院以专业首席指导教师、任课教师、辅导员、班主任为主要力量，以第一课堂、第二课堂为主要阵地，坚决贯彻实施“全员育人”理念和措施，坚持思想教育与学业指导相结合，不断教育引导学生端正学习态度、明确专业目标，鼓励学生积极深造，成就精彩人生。
二是抓重点时段关键环节。学院从大一入学的专业介绍，到大二的专业分流再认识，到大三的考研动员和专业方向选择，再到大四的考试备考及研究生复试录取，在学生认知、选择的每个重点时段、关键节点，通过对学生进行指导、提醒和督促，使学生进一步明确目标、坚定信念，提升考研质量。
三是选树典型引领示范。以“树人讲堂”为平台，邀请知名校友返校作报告，以校友的亲身经历和体会，引导学生树立远大理想，立大志、做大事。每年举办考研经验交流会，宣传考研先进典型，对涌现的考研明星班级、明星宿舍及个人进行宣传，利用身边的榜样教育学生、引导学生，形成良好的示范带动作用。通过朋辈引导、教师辅导等形式帮助考研学生解决心理困惑和报考、备考、复试等主要环节的实际问题，此外，在每年的暑假期间，将学院的会议室开设为考研自习室，为考研学子解决没有固定位置、天气炎热等实际问题。
四是落实奖励激励制度。大力宣传学校考研奖励政策，通过考研动员会、考研交流会、光荣榜等形式，对考取国外著名院校，985、211、双一流等国内知名高校研究生的学生进行表彰、奖励，每年通过毕业生德育答辩让考研方面表现优秀的学生在全院范围内为低年级学生进行宣讲，提高广大同学的考研积极性。
通过以上举措，材料学院形成了院风优、学风好、班风正的良好氛围，学院考研率连续多年位居全校前列，人才培养质量得到了新提升。
三、真正以学生为中心，学会换位思考，坚持不懈地做好未就业学生的帮扶工作。
[bookmark: _GoBack]随着有就业意愿的学生纷纷签约，考研学生复试录取工作接近尾声，每年毕业生的就业工作越往后开展剩下的都是难看的硬骨头。学院通过深入细致的摸排，发现剩下的未就业学生主要分为考研二战、考公务员、参加教师招聘等事业单位考试、毕业后回家自主择业、暂无就业意向等几种类型。鉴于此，对于不同原因造成的“慢就业”结果，学院在管理上进行分类指导。对于积极因素导致的“主动慢就业”，需要在管理上留有一定余地，既要保护学生“审慎”选择的积极性，又要做到及时掌握情况、跟踪进度，在必要时进行帮扶。对于消极因素导致的“被动慢就业”，则需要从职业价值引导、提升就业能力入手，找到提升就业质量的因应策略。
对于以上这些未就业的学生，学院往往采取集体谈话和个别谈话相结合的形式，急学生之所急，想学生之所想，分门别类地对未就业学生进行帮扶。对于考研二战的学生，从学院层面多次召开了考研二战学生交流会，帮助考研二战学生分析考研失败的原因，激励他们重新树立起自信心，制定合理的目标和复习计划，积极动员优秀考研学子对他们进行一对一帮扶，同时鼓励考研二战学生积极参加招聘会，做好两手准备，可以先签订短期的灵活就业合同进行半工半读，以减轻其升学压力和经济压力。对于考公务员和参加招教考试的学生，学院对其选择表示理解和支持，因为公务员考试和事业单位考试竞争较为激烈，而且持续时间较长，因此学院建议此类学生也能够积极参加招聘会，先签一个工作作为备选。同时也告知学生考公务员和参加事业单位考试并不影响其参加招聘会和签约企业，即便签约也不会影响其应届生身份，打消学生签约的疑虑。对于毕业后回家自主择业、暂无就业意向的学生学院也单独召开座谈会，教育学生要树立起先就业、后择业、再创业的意识，要积极做好个人的职业生涯规划，坚决杜绝等靠要的思想，同时学院积极联系校友企业对以上未就业学生开展专场招聘会，确保毕业生后期如果考上研究生、公务员、事业单位或者回家就业可以随时解约，不会产生任何违约金，真正解决未就业学生签约的后顾之忧。
学院通过以上三个方面的工作，帮助考研的学生考上了理想的院校，帮助有就业意愿的学生找到了满意的工作，同时也帮助暂时没有明确就业意向的同学多了一个就业选择，从而真正实现了高质量就业。
