
河南理工大学特色专业提升行动计划
建 设 任 务 书 
专 业 名 称                              
学 院 名 称                              （盖 章）
建设负责人                         
电 子 邮 箱                              

填 报 日 期                              

教务处制

2014年10月
填 写 说 明

1.任务书的各项内容要实事求是，真实可靠。文字表达要明确、简洁。所在学院应严格审核，对所填内容的真实性负责。

2.表中空格不够时，可另附页，但页码要清楚。

3.任务书用A4纸双面打印并中缝装订成册。
一、专业简况
	专业名称
	

	专业代码
	
	学位授予门类
	

	本专业设置时间
	
	本专业累计毕业生数
	

	专业建设基础          
	· 国家级特色专业 □省级特色专业  □校特色专业  

 □ 国家双语课程  □市双语课程  □校双语课程   □其他           

	
	专业核心课程群建设    □ 有         □  无

	首届毕业生时间
	
	本专业现有在校生数
	

	近三年招生批次
	
	
	

	近三年考研录取率
	
	
	

	近三年就业率
	
	
	

	专业目前排名等级
	
	根据国内权威机构专业排名统计

	专业负责人基本情况

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	学    位
	
	学    历
	
	所学专业
	

	毕业院校
	
	职    称
	
	职    务
	

	联系电话
	  
	手   机
	

	近三年承担的本专业的课程及教学评价情况
	

	近三年承担的省级以上的教改和科研项目的情况
	

	近三年有代表的教学和科研成果的情况（限填6项）
	


	姓名
	性别
	年龄
	学位
	职称
	所学专业
	承担工作

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、专业建设团队骨干成员（限填18人以内，不含负责人）
三、专业建设目标

	（阐明总体目标，并根据建设目标任务要求以及考核评估指标体系逐项说明且尽量量化）



四、专业建设提升行动策略

（一）人才培养模式与教学改革
	主要

措施
	（包括明确人才培养目标、专业定位及教学管理与改革举措等）



	年度目标
	第一年：

	
	第二年：

	
	第三年：


（二）课程与教材建设
	主要

措施
	（包括教学内容与课程体系改革、专业核心课程群建设，教材与教学资源建设等）


	年度目标
	第一年：

	
	第二年：

	
	第三年：


（三）实践教学建设与改革
	主要

措施
	（包括实验室、实习基地建设，实践教学改革、校企合作及学生实践能力培养等）


	年度目标
	第一年：

	
	第二年：

	
	第三年：


（四）师资队伍建设
	主要

措施
	（包括队伍结构优化、整体水平提高、青年教师培养、教学团队与名师的培育等）


	年度目标
	第一年：

	
	第二年:

	
	第三年:


（五）人才培养效果与办学声誉提升
	主要

措施
	（包括学生能力的强化与提高、办学成果及其社会评价、专业排名提升情况等）


	年度目标
	第一年：

	
	第二年:

	
	第三年:


五、经费预算表
	序号
	支出科目
	计算根据及理由
	金额 (万元)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计 
	


六、学院意见（说明建设、管理、支持保障措施等）
	学院主管领导签字：
盖 章

                                年   月   日


七、学校意见

	                           负责人签字：

盖  章
                                                     年    月    日
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