博爱新开源医疗科技集团股份有限公司
招聘简章
公司简介：
公司成立于2003年，2010年在深交所上市（股票代码：300109），是国内首家集科研、开发和生产聚乙烯吡咯烷酮（PVP）系列产品于一体的国家级高新技术企业。
公司先后设立了企业研发中心、天津高分子应用研究所、河南省功能性高分子工程实验室，拥有43项专利和专有技术，其中NVP/马来酸格尔伯特醇脂聚合物合成技术国际领先，制作固相聚维酮碘的生产工艺填补了国内空白。
目前，公司PVP相关产品产销量稳居亚洲第一、世界第三，销往60多个国家和地区。
因发展需要，公司诚聘相关职位人员。欢迎有志之士加入到新开源大家庭！

招聘职位汇总
	序号
	职位
	薪资/工作地/学历
	专业
	员工福利

	1
	研发助理
	3.6K－5K/焦作/本科及以上
	高分子/材料学（有机）/有机化学/分析/化工/应用化学
	1、五险一金；2、外语津贴：高级（500元）、中级（100元）、初级（50元）；3、技术津贴：技术员8个级差，级差400元；工程师6个级差，级差600元；4、节日福利；5、定期体检；6、员工旅游；7、员工公寓。

	2
	研发工程师
	3.6K－9.9K/焦作/本科及以上
	高分子/有机化学/药学合成/化工/应化/仪器分析
	1、五险一金；2、外语津贴：高级（500元）、中级（100元）、初级（50元）；3、技术津贴：技术员8个级差，级差400元；工程师6个级差，级差600元；4、节日福利；5、定期体检；6、员工旅游；7、员工公寓。

	3
	物资采购监管员
	2.7K－4K/焦作/本科及以上
	材料类专业
	1、五险一金；2、外语津贴：高级（500元）、中级（100元）、初级（50元）；3、节日福利；4、定期体检；5、员工旅游；6、员工公寓。



职位介绍
1、 研发助理（4名）
3.6K－5K/焦作/本科及以上
需求专业：
高分子/材料学（有机）/有机化学/分析/化工/应用化学
岗位职责：
配合主任/项目组长/研发工程师等完成相应的科研工作：
1、进行相关产品研发实验。
2、收集国内外同行业新技术新工艺的相关资料。
3、研发样品测试、数据分析、报告撰写。
4、负责产品缺陷的改进。
5、小试工艺的中试落实与优化。
岗位要求：
1、具有扎实的有机与无机化学基础，并能灵活运用。
2、对本工作有兴趣、工作认真、勤奋；思维清晰，做事塌实、积极、热情。
3、具有英语四级或者同等水平的读写能力者，优先录取。
4、具有良好的沟通能力和道德修养，有较强的团队意识。

2、 研发工程师（4名）
3.6K－9.9K/焦作/本科及以上
需求专业：
高分子/有机化学/药学合成/化工/应化/仪器分析
岗位职责：
1、收集国内外同行业新技术新工艺的相关资料，及其研究。
2、协助新产品技术调研、文献检索及工艺设计
3、产品缺陷的改进工作的设计及优化。
4、小试工艺的中试与工艺交接、稳定性及有效性验证等。
5、项目申报资料、记录的撰写。
6、参与公司及部门各项质量活动，解决客户投诉中出现的质量技术问题。
 岗位要求：
1、热爱本职工作，具有强烈的创新意识。有高度的责任心，并勇于承担责任。
2、熟悉实验室设备操作，并具有较强的动手操作实验能力。
3、对本工作有兴趣、工作认真、勤奋；思维清晰，做事塌实、积极、热情。
4、具有基本的英文阅读与撰写能力。
5、具有良好的沟通能力和道德修养，有较强的团队意识。
6、英语四六级成绩>425分者，及熟悉质量管理体系者，可优先录取。

三、物资采购监管员（1名）
2.7K－4K/焦作/本科及以上
需求专业：
材料类
岗位职责：
1、每月对各子公司自主采购情况进行抽查，并及时反馈抽查结果，帮助提高采购工作的规范性；
2、每月对各子公司相同（相近）物资采购价格对比分析，并共享信息，帮助共享优势采购渠道,提高采购工作质量；
3、每月检查、分析各子公司中间商采购与独家采购情况，指出工作优化的方向与要求，督促优化采购渠道；
4、每月检查各子公司采购合同的合规性与合理性；
5、负责新开源采购部格式合同签订内容的审核；
6、参与统购物资的采购谈判工作，参与工程物资的招标工作；
7、参与原辅材料及备品备件的招标组织工作；
8、参与物资采购开标后的二次议价工作，降低采购成本；
9、负责网购模式在公司的推广与督促，并不断深化、细化。
10、了解市场价格，对比招标价格，提出采购建议。
岗位要求：
1、本科学历，材料类相关专业。
2、英语四级及以上水平。

联系方式
[bookmark: _GoBack]联 系 人：卢主任   
联系电话：0391-8694479   
联系邮箱：xkybgs@126.com 
联系地址：河南省焦作市博爱县文化路（东段）1888号 
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