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[bookmark: _Toc408580588]苏博特2018届校园招聘简章
[bookmark: _Toc408580589]一、关于我们
[bookmark: _Toc408580590]公司为中国混凝土外加剂行业龙头企业，总部位于江苏省南京市。从事混凝土外加剂的研发、生产和销售，是新型土木工程材料供应商。多年蝉联“中国混凝土外加剂企业十强”和“中国聚羧酸企业十强”榜首，荣获国家高新技术企业、国家认定企业技术中心、江苏省优秀民营企业等荣誉称号。
· 科研实力。公司建有全国一流的研发中心，拥有“高性能土木工程材料国家重点实验室”、“先进土木工程材料江苏高校协同创新中心”、“国家新型化学建材工程技术研究中心”、“江苏省功能性聚醚工程技术研究中心”等研究开发与成果转化平台；140余名专职科研创新团队，其中院士1人，杰青1人，国家中青年科技创新领军人才3人，享受国务院特贴3人，博士 20余人，硕士70余人。拥有国家授权专利300余项。
· 产业动力。秉持自主创新成果产业化道路，公司在南京、泰州、四川、天津、新疆等多地建有生产基地建立并保持质量、环境、职业健康安全和测量四合一管理体系，实现了生产全过程的自动化控制，生产过程的控制手段、产品质量分析和控制水平居国内同行前列。
· 市场影响力。基于雄厚技术储备和科技进步成果，为客户提供顾问式营销服务。公司产品广泛应用于全国多个省市自治区的核电、水利、高铁、能源、交通、市政、港口等建筑领域的大批国家和地方重点、特大型混凝土工程。  
· 创未来，同心力。“创造更好材料，构筑美好未来”，“开放、创新、诚信、共赢”，我们专注土木工程材料发展，推进产业绿色化进程，我们期待您加盟，在苏博特平台共同发展！
二、校园招聘需求情况 
	岗位
	学历要求
	专业要求
	其他要求

	技术开发
	硕士及以上
	高分子化学、高分子材料
道路与铁道工程、交通工程、道路材料科学与工程等
混凝土材料、无机非金属材料
材料学、材料科学与工程
	1.吃苦耐劳，学习能力及适应能力强;
2.有团队精神，愿意尝试挑战；

	技术推广
销售
	本科及以上
	无机非金属材料、材料科学与工程、材料物理、材料化学、复合材料等相关专业
	

	科研助理
	本科
	道路与铁道工程、交通工程、道路材料科学与工程等相关专业
	

	生产
储备干部
	本科
	化学工程与工艺、化学、材料化学、应用化学、安全工程、消防工程等相关专业
	

	信息化专员
	本科
	计算机相关专业
	

	采购专员
	本科
	化学工程与工艺、化学、应用化学等相关专业
	


[bookmark: _Toc408580593][bookmark: _Toc408580594]三、面试地点：南京苏博特总部（江宁区醴泉路118号）
简历投递要求：
1.简历投递标题要求：岗位-姓名-学校-学历-所学专业-性别。
2.请尽快完成简历投递；我公司将根据简历投递情况，安排面试。
3.请将简历、本人近期照片和成绩单扫描件等佐证材料压缩在邮件附件中
联系电话：025-83278509                  邮    箱：zhaopin2018@cnjsjk.cn
联 系 人：乔女士                        网    址：www.cnjsjk.cn                 
四、毕业生薪酬
A. 基本待遇
所有毕业生经公司面试、体检合格后才能正式录用。一旦录用，公司将提供在当地富有竞争力的薪酬待遇及良好的教育培训机会。工作前两年内，本科生收入不低于6万/年，硕士不低于10万/年，两年后收入与绩效挂钩，上不封顶。 
B. 福利体系
[bookmark: _Toc408580602]六险一金、各类津贴补贴（如出差津贴、通讯补贴、各类慰问津贴等）、免费班车，带薪休假、三星级标准宿舍、定期体检等。

五、校园招聘后期跟进
1．公司提供往返面试费用报销，报销规则：动车二等座及以下车次，硬卧（路程远的学院），汽车票。请务必保存好往返车票，切勿丢失。
2．经过面试合格的毕业生，公司会尽快与本人签订三方协议，请毕业生准备好个人就业推荐表及三方协议，如有特殊情况请及时联系公司人事025-83278509。
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